
 

Il Corso è accreditato presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Arezzo per la partecipazione ad 
almeno 7 delle 8 lezioni previste e  darà diritto ad un totale di n° 18 crediti  formativ i di  cui 3 in 
materia di  deontologia. Per ulteriori informazioni scrivere ad altarezzo@gmail.com. 

 

A.L.T. AREZZO 
Avvocati Lavoro Toscana 

Fondazione Forense  
e Consulenti del Lavoro 

Organizzano: 
 

Calendario delle lezioni e sede del Corso: 
 
28 Marzo Il lavoro nella legislazione sulla crisi di impresa 
22 Apri le  Le controversie di lavoro nella riforma del processo civile: dall’impugnazione 
dei licenziamenti alla negoziazione assistita 
27 Maggio Il lavoro nei nuovi ammortizzatori sociali  
17 Giugno Il lavoro al tempo del Covid 19: dal contratto a termine al lavoro occasionale, 
le sorti dello smart working 
23 Settembre  Il licenziamento nelle ultime decisioni della Corte Costituzionale 
21 Ottobre Luci ed ombre nella contrattazione collettiva in periodo pandemia 
18 Novembre  Sicurezza e sospensione dell’ attività 
16 Dicembre La deontologia nel diritto del lavoro 
 
Tutte le  lezioni saranno tenute da Magistrati ,  Professori ed  Avvocati  e  s i 
svolgeranno su piattaforma zoom dalle  ore 14.30 al le ore 17.30. 

Scadenza Iscriz ioni e quota di partecipazione: 
La domanda di iscrizione da INVIARE TRAMITE MAIL, dovrà essere effettuata entro i l  
16/03/2022 accompagnata dalla contabile dell’avvenuto pagamento: altarezzo@gmail . 
La quota di partecipazione è di € 100,00 iva inclusa da pagare con bonifico bancario a ALT 
Arezzo: IT50Q0623014101000030080750 

La quota di  partecipazione comprende: 
Partecipazione a n° 8 lezioni, materiale didattico, coffee-break, possibilità di 
partecipazione ad incontri-studio con magistrati e professori. 

 

XII° CORSO DI AGGIORNAMENTO IN DIRITTO DEL LAVORO 

La tutela del lavoro nel le ri forme della  
18° Legislatura 


