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europass

Curriculum Vitae Europass
Foto

Informazioni personali

Titolo / Nome / Cognome
Indirizzi

Telefono

Mobile
Email
PEC
LinkedIn

Settore professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ STUDIO LEGALE PADOVAN

Avv. Luigi Padovan
Roma, 31/03/1975 - C.F. PDVLGU75C31H501I
Studio Legale in Via Brenta n°3 - 01100 Viterbo

+39 0761 1703299

+39 320 0120463

avvocato@luigipadovan.it - luigi.padovan@dpocc.it
studiolegalepadovan@pec.it
https://www.linkedin.com/in/avv-luigi-padovan/

Avvocato iscritto al COA di Viterbo;
Abilitato al patrocinio presso le Giurisdizioni Superiori;
Titolare delllomonimo Studio Legale;

Assistenza e consulenza strategica, giudiziale e stragiudiziale in materia di
Privacy e Protezione dei dati Personali;

Esercizio della professione Forense. Atftivita di patrocinio, consulenza e
assistenza legale, giudiziale e stragiudiziale con le PP.AA., Enti e Privati, sul
territorio nazionale e all'estero, in ambito civile, amministrativo, commerciale e
tributario;

Funzione di Data Protection Officer (Responsabile per la Protezione dei Dati
Personali - RPD ex Regolamento UE n°679/2016);

Responsabile esterno Area Legale / Chief Legal Advisor presso DPO
Compliance Consulting S.r.l.s. e Legal advisor presso Cylock S.r.l;

Attivita di Formazione — Formatore per Professionisti, Societa ed Enti

Membro del Pool di esperti nominati a supporto del’EDPB — European
Data Protection Board (Procedura UE 2021-0841).

Dallanno 2021 ad oggi

Legal Advisor quale libero professionista presso Cylock S.r.l., startup
innovativa operante a livello internazionale nel campo della Cybersecurity.

Consulenza legale, con particolare focus agli aspetti relativi alla
contrattualistica, alla sicurezza informatica e alla Protezione dei dati personali.

Cylock S.r.l.
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Esperienza professionale
(Segue)

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

@ STUDIO LEGALE PADOVAN

Dall'anno 2017 ad oggi

Head Legal Advisor quale libero professionista non dipendente presso DPO
Compliance Consulting S.r.l.s., Societa di Consulenza Specialistica in ambito
Privacy e Cybersecurity; Data Protection Officer nominato per conto di Enti e
imprese (Responsabile per la Protezione dei Dati Personali — RPD ex
Regolamento UE n°679/2016).

Consulenza direzionale e strategica a Enti pubblici e persone giuridiche
in materia di Protezione dei dati personali.

DPO Compliance Consulting S.r.l.s.

Diritto della protezione dei dati personali, nuove tecnologie e informatica

Dall'anno 2009 ad oggi
Titolare dell'omonimo Studio Legale

Attivita di patrocinio, assistenza e consulenza legale giudiziale e stragiudiziale
nel campo del diritto civile, amministrativo, tributario, commerciale e societario.

Studio Legale Padovan, Via Brenta n°3, Viterbo — www.luigipadovan.it

Affari legali

Dall'anno 2013 ad oggi

Formatore - Attivita di formazione a beneficio di professionisti e dipendenti di
Enti Pubblici e persone giuridiche in materia legale, Privacy e Protezione dei
Dati Personali.

Formazione

Vari

Dicembre 2016 — gennaio 2017

Membro di commissione

Membro della commissione esaminatrice nel concorso per profilo professionale
di agente di polizia municipale - categoria C - posizione economica 1. (GU n.23
del 21-3-2014) indetto dal Comune di Villa S. Giovanni in Tuscia (VT)

Comune di Villa S. Giovanni in Tuscia (VT)

Istituzionale

Dall'anno 2019 ad oggi
Of counsel - Attivita di assistenza e consulenza legale

Attivita di assistenza e consulenza legale giudiziale e stragiudiziale nel campo
del diritto della Protezione dei dati personali e diritto tributario

Studio Legale Scafetta, Viale dei Primati Sportivi, 19 - Roma

Affari legali - Consulente dello Studio in materia di Protezione dei Dati
Personali, nuove tecnologie e Diritto Tributario

Pag 2di5



Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Capacita e competenze
personali

Capacita e competenze giuridiche

@ STuDIO LEGALE PADOVAN

Giugno 2020
Attestato di partecipazione e superamento

Privacy Impact Assessment (PIA): la valutazione d'impatto sulla protezione dei
dati con il nuovo Regolamento UE 2016/679

TUV Institute = TUV ltalia

Dall'anno 2005 a oggi
Idoneita

Formazione obbligatoria forense

Vari

20/06/2007
Attestato di frequenza

Corso annuale per la formazione e la preparazione all'esercizio della
professione forense

CEIDA - Istituto Superiore di Studi Giuridici

www.ceida.com

15/12/2005
Diploma di Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Formazione e competenza di livello universitario nelle varie branche del diritto,
con approfondimenti in Scienze Economiche (tesi di Laurea in Economia Politica)

Universita degli Studi di Siena, Facolta di Giurisprudenza

wWww. unisi. it

Opera nel campo del diritto della Protezione dei dati personali (Diritto della
Privacy), del diritto Civile, Commerciale, Tributario e Societario.

Ha maturato ampia esperienza nei rapporti con Societa, privati ed Enti Pubblici,
con i quali intrattiene rapporti di collaborazione e assistenza professionale, sia
consulenziale che giudiziale e stragiudiziale, collaborando, nell'esercizio della
professione, con importanti aziende a livello nazionale ed internazionale.

Consulente specializzato nella Protezione dei Dati Personali, opera quale Data
Protection Officer ai sensi del Regolamento UE n°679/2016 e GDPR
Representative per societa italiane ed extracomunitarie nella UE, ha acquisito
specifica competenza attraverso esperienze lavorative e apposita formazione,
anche in relazione alla redazione della c.d. PIA - Valutazione di impatto
Privacy.

Pag. 3di5



Capacita e competenze giuridiche
(segue)

Lingue conosciute

Livello

Capacita e competenze
sociali ed organizzative

Altre informazioni

Pubblicazioni

@ STUDIO LEGALE PADOVAN

Collabora con la Scuola Forense della Tuscia, organismo dell'Ordine degli
Avvocati di Viterbo per la formazione agli iscritti.

Opera quale formatore per Societa e P.A. nel campo della formazione in materia
di Privacy e Protezione dei Dati Personali. Ha svolto il ruolo di membro di
commissione esaminatrice in pubblici concorsi.

Autore di numerose pubblicazioni, collabora con le piu importanti riviste del settore
della Privacy e della Protezione dei dati Personali ed & Autore registrato, dietro
contratto di edizione, presso case editrici di primaria importanza nazionale.

Inglese

Ottima conoscenza della lingua sia parlata che scritta, con piena comprensione di
testi e discorsi anche a carattere tecnico e relativi a specifici settori di
comunicazione, con particolare al ¢.d. Legal English.

Quadro di riferimento europeo per le lingue:

Comprensione B _'F'_aﬁaTom_“ Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione Produzione scritta
orale orale
| B2 c1 c1 B2 | B2
|

Capacita di problem solving, organizzazione e gestione del personale, capacita di
managing e operative anche in situazioni di stress e, per la professione esercitata,
sotto l'incomhenza di deadlines riguardanti differenti e contemporanee
problematiche.

Iscritto all'Ordine degli Avvocati della Provincia di Viterbo

Iscritto all'Albo degli Avvocati abilitati al patrocinio presso le Giurisdizioni Superiori
presso il CNF — Consiglio Nazionale Forense

Membro di ASSODPO - Associazione ltaliana Data Protection Officer - CEDPO |
Confederation of European Data Protection Organizations, iscritta nell’'elenco delle
Associazioni Professionali presso il Ministero dello Sviluppo Economico

Esperto nominato dall'Unione Europea dietro procedura di selezione quale
membro esterno a supporto del’lEDPB — European Data Protection Board,
Autorita sovranazionale che raccoglie i Garanti Europei per la Protezione dei Dati
Personali

Membro della Camera Civile di Viterbo n.qg. di Presidente del Collegio dei Probiviri

Socio Fondatore della Sezione AIAF del Foro di Viterbo - Associazione ltaliana
degli Avvocati per la Famiglia.

“Le Ispezioni Privacy’, Giuffre, 2021
“Gli effetti delle criptovalute nei rapporti creditori’, Agenda Digitale, 2021,
“Criptovalute e blockchain: il quadro normativo” Cybersecurity360, 2022;

“Criptovalute e reato di autoriciclaggio’, Cybersecurity360, 2022;

“La privacy dopo la fine del rapporto di lavoro”, Coll. "Diritti di Liberta e Diritti
Sociali”, Cybersecurity360, 2021;

Pag. 4di5



Pubblicazioni
(segue)

Firma

@ STuDIO LEGALE PADOVAN

“Criptovalute e reato di autoriciclaggio”, Cybersecurity360, 2022;

"La privacy dopo la fine del rapporto di favoro”, Coll. “Diritti di Liberta e Diritti
Sociali”, Cybersecurity360, 2021;

“Asset digitali, le linee guida per lo sviluppo del settore", Cybersecurity360,
2022;

“La tassazione delle criptovalute nel Regno Unito”, Blockchaindinnovation 2021
“GDPR, i problemi delle Autorité Garanti nazional”, Agenda Digitale, 2021;

“Covid-19, tutta la privacy della Fase 2: adempimenti per imprese e lavoratori”,
Agenda Digitale, 2020

"Diritto all'oblio, depotenziato dopo le sentenze su Google”, Agenda Digitale,
2019,

“GDPR, le differenze tra le indicazioni dell’Autorita Garante e I'Articolo 18 del
decrefo 101/18", Agenda Digitale, 2019;

“Fattura elettronica e privacy’, Cybersecurity360, 2020;

‘Il trattamento di immagini fofografiche e riprese video alla luce del GDPR’,
Cybersecurity360, 2019.
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 15, comma 1, lettere c) del D.Lgs. 33/2013

ll/La sottoscritto/a QW-LU'(CH PR-DOMN ,nato/aa_fboa il 3"{/03’!]’”)’5
CF OOVLGUISCAIINSOAT,  incaricato di svolgere @PpnL ¢ visto I'art. 15,

comma 1, lettere c) - d) del D.Lgs. 33/2013, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni

non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria

responsabilita,

DICHIARA

[ 1 diessere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione (indicare le cariche rivestite o gli incarichi svolti,

specificando I'ente conferente ed il relativo compenso).

CARICA/INCARICO ENTE CONFERENTE COMPENSO

ﬁ di NON essere titolare di altre cariche o incarichi presso enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione.

‘% di svolgere la seguente attivita professionale: /1[W064T‘-3

(1 diNON svolgere attivita professionale.

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati della

presente dichiarazione.

Viterbo, li ﬂ);;} 1-,}2,02%; rma



Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni

(G.U. n. 80 del 5 aprile 2013)

Art. 15. Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di
incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, nonché di
collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla
pubblica amministrazione, di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali &
previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo periodo, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornati
sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso
dell'incarico. |l Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche per nominativo, dei
dati di cui al presente comma.

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina
la responsabilita del dirigente che I'ha disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta
il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento del dannodel
destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.

5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornato I'elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione, di cui
all'articolo 1, commi 39 e 40, della legge 6 novembre 2012, n. 190.



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSE
EX ART. 15 D.LGS. 33/2013-ART. 53, COMMA 14 D.LGS. 165/2001
AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE/CONSULENZA

2 |
Il/La sottoscritto/a Aw. L‘Jtc'u |74 b VAN nato/a a Q’JM,(_
il ?J'L/ 03/%5 e residente in V(ERRS Via_Brenta R
CF Q’Dlél&"uéﬁﬁ;ﬂ!ﬂ%kil professione AwWQc4 U
incaricato di svolgere attivita di DPO/ RED in

favore dell’'Ordine degli Avvocati di/Viterbo, vista la normativa in materia sulle
situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse e consapevole delle sanzioni penali
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del
DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i,
Iinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Viterbo, i _© 3/0}/303 5

Firma

Y




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome/Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Pec
Nazionalita

Luogo/
Data di nascita

Codice fiscale

Pagina 1 - Curricutum vitae df
{ COGNOME, gnome ]

Ferrari Lorenza
Via Emanuele Petri n°6, San Mariano di Corciano (Perugia) 06073
333/3406772
i
farly74@yahoo.it
lorenza.ferrari.igyu@pg.omceo.it

Italiana

Terni, 28/03/1974

FRRLNZ74C68L117S

ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DEI MEDICI CHIRURGHI DELLA
PROVINCIA DI PERUGIA DAL 14-09-2009 (iscrizione n°: 7236)
(gia iscritta all'albo professionale dei Medici Chirurghi della provincia di Temi dal
dal lugtic 2004, poi trasferita all'albo professionale dei Medici Chirurghi della
provincia di Perugia nel settembre 2009).

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int!transparency
Wwww.europa.eu.int/comm/education/index_it.htmi

Www_eurescy-search.com



ESPERIENZA LAVORATIVA

-date
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Internato di tesi svolto presso I'Unita Organica di Chirurgia Generale ed Epatica
dell'Azienda Ospedaliera Santa Maria di Temi dal febbraio 2000 al maggio 2002 (frequenza
quotidiana presso il reparto di degenza e la sala operatoria in qualita di osservatore),

Internato di tesi svolto presso il Dipartimento di Anestesia e Rianimazione dell'Azienda
Ospedaliera Santa Maria di Temi dal giugno 2002 al dicembre 2003 (frequenza quotidiana
presso |a sala operatoria e |'unita di terapia intensiva in qualita di osservatore e redazione della
tesi di laurea).

Attivita Medica di Guardia Medica svolta presso il Servizio di Continuita Assistenziale
dell’Azienda Sanitaria Locale di Rieti dall'agosto 2004 al maggio 2005.

Attivita di Sostituzione di Medici di Medicina Generale iscritti all' Ordine dei Medici Chirurghi di
Temi svolta dall'agosto 2004 al gennaic 2005.

Attivita di Medico Specializzando svolta presso la Degenza e gli Ambulatori dell'Istituto/Reparto
di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale, Malattie dell'Apparato Respiratorio e Tossicologia
Ambientale e Professionale dell'Ospedale S. Maria della Misericordia di Perugia/Universita
degli Studi di Perugia dal maggio 2005 al novembre 2008 (compreso lo svolgimento di turni di
guardia festivi/nottumi).

Attivita di Medico svolta presso le Terme di Orte nei giori di sabato e domenica dei mesi da
maggio a settembre dall'agosto 2004 al settembre 2008 (collaborazione saltuaria).

Attivita di Medico svolta in occasione di gare sportive agonistiche (atletica, podismo ecc.)
presso impianti sportivi di Perugia e provincia dal gennaio 2007 al novembre 2008,

Attivita libero-professionale di Medico Specialista in Medicina del Lavoro (Attivita di Medico
Competente-Sorveglianza Sanitaria nelle Aziende) svolta presso Studio Fieno srl di Viterbo in
qualita di socio ed amministratore dello studio stesso (Servizi di Medicina del Lavoro per le
aziende) con sede legale/operativa a Viterbo (Aziende nel teritorio di Viterbo, Roma, Perugia,
Temi- con strutture di appoggio a Roma, Temi, Perugia) dal novembre 2008, tuttora in corso,
con nomina a Medico Competente di circa 100 aziende, in prevalenza medio-grandi, in
particolare tra le altre:

-Nomina di Medico Competente dell'Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo (circa 600-700
dipendenti);

-Nomina di Medico Competente della Gescom (circa 70 dipendenti), della Facma (circa 65
dipendenti), della Althea-Conad (sedi Marta-Montefiascane-Sutri-medico competente
coordinatore-in totale circa 50 dipendenti) nella provincia di Viterbo;

-Nomina di Medico Competente di altre aziende nella provincia di Viterbo, Terni e Perugia, in
particolare nell'ambito del terziario, dell'artigianato e della piccola-media impresa: ['attivita
libero-professionale di Medico Specialista in Medicina del Lavoro comprende attivita di;

- Medico Competente-Sorveglianza Sanitaria nelle Aziende;
Medico del Lavoro con svolgimento di Visite Specialistiche di Pneumologia,
Allergologia e Tossicologia Professionali ed Ambientali;

- Esecuzione di esami strumentali; Spirometria, Audiometria, Visiotest:

- Docente nei Corsi di Primo Soccorso per le Aziende nell'ambito della Formazione
Aziendale (D.Lgs 388/03),

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop eu intitransparency
www.eurapa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto

di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto

dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome )

Inoltre dal 2010 al 2017 attivita di collaborazione con societa di servizi per le imprese di Perugia
(Ecotech sri) e dal 2017 al 2020 attivita di collaborazione con Perugia Check Up sri (Studi
Medici Polispecialistici) con Attivita Libero-Professionale di Medico Specialista in Medicina del
Lavoro (Attivita di Medico Competente-Sorveglianza Sanitaria nelle Aziende) e con nomina a
Medico Competente di alcune aziende nelle provincie di Perugia e Temi; inoltre nel primo caso
nomina di Direttore Sanitario dell'Ambulatorio di Medicina del Lavoro di Ecotech srl dal 2015 al
2017.

Diploma di Maturita Classica conseguito presso il Liceo Classico F. Stabili di
Ascoli Piceno nel 1993 con la votazione di 50/60 (cinquanta su sessanta).

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di

Perugia (Titolo della tesi: “Polmonite nosocomiale associata alla Ventilazione
Assistita in Terapia Intensiva (VAP)") in data 15-12-2003 con la votazione di
101/110 (centouno su centodieci).

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo conseguita presso
I'Universita degli Studi di Perugia nel mese di giugno 2004 con la votazione di
90/90 (novanta su novanta).

Specializzazione in Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale conseguita

presso la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale
dell’'Universita degli Studi di Perugia (Titolo della tesi: “Rumore: effetti uditivi ed
extrauditivi, legislazione. Rilievo fonometrico in ambito sanitario”) in data 07-11-
2008 con |a votazione di 50/50 {cinquanta su cinquanta

[taliano

Inglese Spagnolo
buono discreto
buono discreto
buono discreto

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop eu.intitransparency
www.europa.el.int/comm/educationfindex_it htmi
www eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI
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Esperienze di volontariato con Emergency e Legambiente:
- convegni
- banchetti
- vacanze-studio

Organizzazione di convegni e incontri nell'ambito del volontariato con Emergency e
Legambiente

Buona conoscenza informatica, uso del computer e del programma Office (power point, excel,
word)

Buone conoscenze di musica, cinema e teatro
Autrice di una raccolta di poesie ed iniziale stesura di un romanzo

Patente B

Per ulteriori informazioni:

www cedefop.eu.int/transparency
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WWW.eurescv-search.com



ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Pubblicazione medico-scientifica in materia di Sorveglianza Sanitaria in ambito ospedaliero
presso |'Ospedale Santa Maria di Temi con I'equipe del Prof. Siracusa (Ambulatorio di
Medicina del Lavoro-Ospedale Santa Maria di Temi) nel 2005.

PARTECIPAZIONI A CONGRESSI/SEMINARI

-Partecipazione a numerosi convegni e seminari in materia di Medicina del Lavoro-
Tossicologia-Malattie Respiratorie svolta nel corso della Scuola di Specializzazione in Medicina
del Lavoro di Perugia dal maggio 2005 al novembre 2008,

-Partecipazicne al Congresso di Medicina del Lavoro della Simlii (Societa Italiana di Medicina
del Lavoro ed Igiene Industriale) nel novembre del 2008 a Palermo.

-Partecipazione al Congresso di Medicina del Lavoro della Simlii nel dicembre 2010 a Roma.
-Partecipazione a convegni ed aggiornamenti della Asl di Viterbo in materia di Medicina del
Lavoro e Sicurezza sul Lavoro nel 2010.

-Partecipazione al Congresso sulle Malattie Respiratorie presso I'Universita degli Studi della
Tuscia (organizzato dalla Asl di Viterbo) a maggio 2011 .

-Partecipazione al Congresso di Medicina del Lavoro della Simlii a Torino a novembre 2011, a
Bergamo nell'ottobre 2012, a Giardini Naxos a ottobre 2013, a Bologna ad ottobre 2014, a
Milano a novembre 2015, a Roma a settembre 2016, & Padova a settembre 2017.
-Partecipazione al Congresso di Medicina del Lavorc della ANMA a Tirrenia nel giugno 2018, a
Perugia nell'aprile 2019, nel 2020 e 2021-2022 a distanza.

-Partecipazione ad un seminario su alcuni metalli (cromo,cadmio) presso I'Universita degli
Studi di Perugia a dicembre 2011.

-Partecipazione ai seminari di Medicina del Lavoro della Simlii Umbra e Medicina del Lavoro
dell'Universita degli Studi di Perugia dell'anno 2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018-2019-
2020(a distanza)-2021-2022(a distanza).

-Partecipazione al seminario di Medicina del Lavoro alcol-lavoro a Perugia nel dicembre 2013
presso la Scuola Edile-CESF di Perugia.

-Partecipazione a vari seminari di Medicina del Lavoro organizzati dalla Asl 1 dell' Umbria e
dall'Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo nel corso del 2014-2015-2016-2017-2018-
2019--2020(a distanza)-2021-2022(a distanza).

-Formazione a distanza in Medicina del Lavoro (Fad-piattaforma Saepe-Smartfad e Melaflash,
Fad Salute Sicilia, Fad Anma, Fad Simi).

-Formazione a distanza in Medicina (Fadinmed-Enpam-Fnomceo, Fadmetis-mmg),

CORSI DI PERFEZIONAMENTO

-Corso di BLS e BLS-D (basic life support defibrillator) svolto a Terni presso I'Ospedale Santa
Maria nel 2004,

-Corso di aggiornamento di BLS e BLS-D (basic life support defibrillator) svolto a Perugia
presso la ASL (Sezione Formazione) nel 2007.

Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del DR, 445/2000 — le dichiarazioni
mendaci. la falsita negli atti e uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 15, comma 1, lettere ¢) del D.Lgs. 33/2013

II/la sottoscritto/a LORENZA FERRARI nato/a a TERNI i1 28/03/1974

CFFRRLNZ74C68L117S |, incaricato di  svolgere _i rolodi medico competente  yisto I'art. 15,

comma 1, lettere c) - d) del D.Lgs. 33/2013, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni

non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

[] di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche presso enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione (indicare le cariche rivestite o gli incarichi svolti,

specificando 'ente conferente ed il relativo compenso).

CARICA/INCARICO ENTE CONFERENTE COMPENSO

KZ] di NON essere titolare di altre cariche o incarichi presso enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione.

/7] disvolgere la seguente attivita professionale: MEDICO COMPETENTE

1 diNON svolgere attivita professionale.

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati della

presente dichiarazione.

Viterbo, li_17/07/2022 Firma
Nome: Cliente

Motivo: Conw
Data: 18/07/ 09:34:50 (UTC+02:00:00)




Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni

(G.U. n. 80 det 5 aprile 2013)

Art. 15. Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di
incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, nonché di
collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla
pubblica amministrazione, di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali &
previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo periodo, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per I'acquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornati
sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso
dell'incarico. |l Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche per nominativo, dei
dati di cui al presente comma.

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina
la responsabilita del dirigente che I'ha disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta
il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento del dannodel
destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.

5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornato I'elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione, di cui
all'articolo 1, commi 39 e 40, della legge 6 novembre 2012, n. 190.



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSE
EX ART. 15 D.LGS. 33/2013-ART. 53, COMMA 14 D.LGS. 165/2001
AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE/CONSULENZA

[I/La sottoscritto/a LORENZA FERRARI nato/aa TERNI

il 28/03/1974 ¢ residente in CORCIANO (PG)  \jjaE. PETRI,6
CFFRRLNZ74C68L117S professione _MEDICO e LEGALE RAPPRESENTANTE dello STUDIO FIENO SRL
incaricato di svolgere attivita di ___MEDICO COMPETENTE in
favore dell’Ordine degli Avvocati di Viterbo, vista la normativa in materia sulle
situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse e consapevole delle sanzioni penali
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del
DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i,
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Viterbo, li 17/07/2023

Firma
STUDIO FIENO SRL

Il legale rafpresentanle
FERRARI LORENZA

a7~

Nome: Clien’m
Motivo: Conferfiato

Data: 17/07/2023 17:23:02 (UTC+02:00:00)




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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DIMARCO MaRIA Luisa

ITALIA, VITERBO (VT), VIA TiZIANO 7
0761 /220208 0761/ 303434
0761/ 344054

marialuisadimarco@studiodimarco.net

Italiana
27 AGOSTO 1962

Dal 01 GENNAIO 2015 ad oggi
Esercizio in proprio, 00139 Roma (RM), Piazza Fernando De Lucia 37

Dal 14 GENNAIO 1994 ad oggi
Esercizio in proprio, 01100 Viterbo (VT), Via Ippolito Nievo 29

Attivita di Consulente del Lavoro

Libero professionista

L'attivita prevalente é rivolta alla assistenza alle aziende, nello svolgimento delle pratiche
inerenti la gestione del personale dipendente ed ai rapporti di collaborazione ad esso assimilate.
Iniziando gia dalla selezione del personale, alla gestione delle risorse umane, la formazione de
dipendenti e tutte le pratiche concernenti i rapporti di lavoro dipendente efo collaborazione.
Elaborazione mensile paghe e contributi, invii telematici dei dati ai vari enti assistenziali e
previdenziali, infortunistici, ed alla agenzia delle enirate, predisposizione dei dati mensili ed
annuali, relativi a rapporti di lavoro dipendente ed assimilati, a supporto della normativa fiscale.
In forma non prevalente attivita inerente la tenuta della contabilita di attivita sia professionali che
commerciali ed artigiane. Affidamento di perizie, sia da parte del tribunale come consulente
tecnico d'ufficio, sia da parte dei datori di lavoro o dei lavoratori, in qualita di consulente tecnico
di parte, nellinsorgere di controversie di lavoro, in collaborazione anche con gli studi legali che
seguono suddette pratiche.

Dal 1994 ad oggi
Tribunale di Viterbo

Tribunale
Iscrizione in qualita di Consulente Tecnico di Ufficio

Dal 2015 ad oggi
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Viterbo

Ente di Diritto Pubblico nen Economico
Componente del Consiglio Territoriale di Disciplina dell'Ordine di Consulenti del Lavoro di
Viterbo con nomina del Tribunale di Viterbo.



* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipa di azienda o settore

+ Tipo di impiego

«Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Nel 2012
Istituto di Istruzione Superiore "F. Orioli" di Viterbo

Istituto di Istruzione Superiore
Docenza in materia di risorse umane, contratti collettivi di lavoro, costo del lavoro, gestione del
rapporto di lavoro dipendente e relativi istituti contrattuali.

Dal 2011 al 2014
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Viterbo

Ente di Diritto Pubblico non Economico
Componente del Centro Studi con incarichi di relatore, preparazione ed organizzazione di
convegni.

Dal 2008 ad oggi
Ordine degli Architetti della Provincia di Viterbo

Ente di Diritto Pubblico non Economico
Incarico di Consulenza del lavoro

Dal 2006 al 2011
Centro Studi Nazionale AN.CLL - S.U.

Sindacato di categoria

Collaborazione nel rispondere a quesiti tecnico professionali inerenti la consulenza del lavoro,
pubblicati sul sito nazionale di categoria e sulla rivista “ II Consulente 1081" organo
dell'Associazione Nazionale dei Consulenti del Lavoro,

Nel 2006
Unione Provinciale AN.C.L - S.U. di Viterbo

Sindacato di categoria
Presidente

Dal 2005 al 2006
Unione Provinciale A.N.C.L - S.U. di Viterbo

Sindacato di categoria
Docente in materia di legislazione sociale, ai corsi di preparazione di praticanti all'esame di stato
per |'abilitazione all'esercizio della professione di Consulente del Lavoro

Dal 2004 ad oggi
Ipab Centro Geriatrico Giovanni XXIII di Viterbo

Ente Pubblico comparto Regioni ed Autonomie Locall
Incarico di Consulenza del lavoro

Dal 2004 al 2005
Fondazione Studi Consiglio Nazionale dell Ordine dei Consulenti del Lavoro

Ente di Diritto Pubblico non Economico
Componente gruppo di lavoro * Studi sul rapporto di lavoro nell'edilizia’

Dal 2003 al 2006
Unione Provinciale ANCL - S.U. di Viterbo

Sindacato di categoria
Consigliere



* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da-a)
« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

«Date (da-2a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
« Qualifica conseguita

* Date (da-a)
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Dal 2003 al 2007
Robur S.p.A.

Societa partecipata a capitale pubblico
Incarico di Consulenza del lavoro

Dal 2002 al 2003
Consiglio Provinciale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Viterbo

Ente di Diritto Pubblico non Economico
Consigliere

Nel 1999
Comune di Viterbo

Comune
Componente Commissicne affidamento servizio Tesoreria del Comune di Viterbo

Nel 1998
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Viterbo

Ente di Diritto Pubblico non Economico

Docente in materia di diritto del lavoro ai corsi di preparazione dei praticanti all'esame di stato
per l'abilitazione all'esercizio della professione di Consulente del Lavoro

Dal 1997 al 2000
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Viterbo

Ente di Diritto Pubblico non Economico
Presidente del Collegio dei revisori dei Conti dell'Ordine

Dal 1991 al 1993
Studio di Consulenza del Lavoro Carnassale Mario - Viterbo

Studio Professionale
Collaboratrice

Dal 1988 al 1990
Studio di Consulenza del Lavoro Carnassale Mario - Viterbo

Studio Professionale
Praticante

Dal 2018
Universita Guglielmo Marconi - Roma

Laurea Triennale in Giurisprudenza - indirizzo Servizi Giuridici per I'mpresa

Conseguita presso L'Universita degli studi Guglielmo Marconi di Roma il 05.12.2018, discutendo
la tesi in Dirifto del Lavoro nella Pubblica Amministrazione “L'evoluzione normativa de! rapporto

di lavoro pubblico dal D.P.R. n. 3 del 10.01.1957 al D.Igs. n. 81 del 15.06.2015 con particolare
riferimento alla privatizzazione”

Dal 1994



+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
* Qualifica conseguita

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

CONOSCENZE INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Ordine dei Consulenti del Lavoro di Viterbo
Iscritto al n. 166 dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Viterbo

Dal 1988 al 1930
Praticante presso lo studio di Consulenza del Lavoro Carnassale Mario

Dal 1977 al 1981
Istituto Tecnico Commerciale Statale “P. Savi” di Viterbo

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

In regola con la formazione professionale continua che prevede I'acquisizione di venticinque
crediti formativi annui, conseguiti attraverso la partecipazione a convegni, seminari,
pubblicazioni, docenze e ad ogni altra forma di aggiornamento e formazione prevista dall'Ente di
appartenenza,

European informatics Passport
Conseguito il 18.05.2016 EIPASS 7 MODULES
Ei - Card EIC00265782AA Codice libretto: 077F04B70E

Buone capacita, nella selezione del personale, applicando le norme inerenti la gestione delle
risorse umane, specialmente in relazione alla selezione di persone iscritte tra le categorie
protette ed invalide, in collaborazione sia con le aziende che con gli enti preposti ad effettuare le
selezioni e l'inserimento dei soggetti svantaggiati nell'ambito aziendale. Significativa esperienza,
con oftimi risultati, conseguita nellorganizzazione di convegni inerenti la formazione
professionale.

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

Ottime capacita nella gestione delle relazioni e nella risoluzione delle controversie di lavoro,
aiutata da una spiccata predisposizione al lavoro in gruppo, con particolare attitudine ad
integrare competenze diverse.

Competenze professionali e di relazicne, acquisite e sviluppate nell'ambito del lavoro, presso
enti esterni e durante incontri, convegni, seminari, conferenze, commissioni varie.

Capacitd di negoziazione e stipula degli accordi aziendali, con prevalenza nel settore dei
rapporti tra azienda (datore di lavoro) e collaboratori (dipendenti).

Rilevante senso dell'organizzazione, supportato sia da doti naturali, che sviluppato con
venticingue anni di libera professione, esercitata mediante la titolarita dello studio professionale,
correlato da spiccate attitudini comunicative e collaborative.

A seguito di una vasta esperienza nel campo della consulenza del lavero, ho acquisito capacita
nella gestione delle risorse umane, da utilizzare sia nel settore privato che in quello pubblico, in



merito alla selezione del personale ed al loro corretto inserimento nella struttura aziendale.

Ottima capacita di utilizzo del pacchetto Office in ambiente Windows (Professionale, 98, Xp,
Vista e Windows 7), dei software di elaborazione paghe, di contabilita e dichiarazioni redditi

annuali,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI Patente Ae B

Pagina 5 - Curriculum vitae di
DI MARCO Maria Luisa



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSE
EX ART. 15 D.LGS. 33/2013-ART. 53, COMMA 14 D.LGS. 165/2001
AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE/CONSULENZA

AiLa sottoscritto/a_ N ARIA JUSA B RARCO nato/a a \{T&ER 85>

il Q;E@EQSGZ e residente in \| \ERLD Via_ V2tA NT

CFDRRVLS 6O HEF g2 professione LONSILENTE DEL (AOORD
incaricato di svolgere attivita di G/aRoRA2ONE AU~ BASOENA DL 1A in

favore dell’'Ordine degli Avvocati di Viterbo, vista la normativa in materia sulle
situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse e consapevole delle sanzioni penali
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art. 76 del
DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i,
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Viterbo, li _@6_)@3_ }029224

Firma

%Q%ﬁuep




DICHIARAZIONE Al SENS| DELL’ART. 15, comma 1, lettere ¢) del D.Lgs. 33/2013

Mla  sottoscritto/a AR CO AL LKA , natofa a_V1TERBQ il 2il§)gﬁ (/fg 62

CFORA RSO H 6311082 P

incaricato  di

svolgere CONSUTAA ML (A JO@visto Iart, 15,

comma 1, lettere c) - d) del D.Lgs. 33/2013, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni

non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 de! 28/12/2000, sotto la propria

responsabilita,

DICHIARA

[(X] diessere tilolare dei seguenti incarichi e/o cariche presso enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione (indicare le cariche rivestite o gli incarichi syolti,

specificando I'ente conferente ed il relativo compensn).

| CARICA/INCARICO ENTE CONFERENTE COMPENSO
CONSULENTE L 180 R0y ENTRO GERATRED Giowsi] £ ¥ 3B, o>
XX Y _—

(1 di NON essere titolare di altre cariche o incarichi presso enti di

finanziati dalla pubblica amministrazione.

diritto privato regolati o

24 disvolgere la seguente attivit professionale: (>0 NSO (ENTE BEL (Ao

L1 dinon svolgere attivita professionale.

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati della

presente dichiarazione.

Viterbo, i 06 ‘Qg igga B

e L bt Y

e e —



Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diinformazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni

(G.U. n. 80 del 5 aprile 2013)

Art. 15. Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o

consulenza

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui allarticolo 17, comma 22, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di
incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti nonché di

collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curricuium vitae;
c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o Ia titola rita di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professional;
d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggeiti estranei alle
pubblica amministrazione, di collaborazione o di consulenza a soggetli esterni a qualsiasi titolo periquali
previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato, nonché la ctomunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo pericdo, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per I'acquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicanag e mantengono aggiornati
sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetlo, la durata e il compenso
dell'incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche per nominativo, dei

dati di cul al presente comma,

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina
la responsabilitd del dirigente che 'ha disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta
il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo |f risarcimente del dannodel
destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento
dell‘incarico e per itre anni successivi alla cessazione dell'incarico,

5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornato I'elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione, di cui
all'articolo 1, commi 39 e 40, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
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”‘)\ SERVIT HSE

HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENT

Via della Pila, 22 Tel./fax 0761/22.80.70
01100 VITERBO Mobile 346.815.79.10
P.l. e CF. 02082860566 e-mail: servithse@gmail.com
Iscr. al n. 151437 —= RE.A. (VT) PEC: servithse@pcert.it

GIORGIO RUGGERI LADERCHI, NATO A GENOVA IL 22 FEBRRAIO 1964

Stato civile: coniugato

Cittadinanza: italiana
Recapito: 01100 Viterbo — Via della Pila, 22

Telefono: 0761.22.80.70

Email:

servithse@gmail.com

Lingua parlata: italiano, inglese e francese

RSPP e ASPP in possesso dei requisiti professionali richiesti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 per i

settori

ATECO B1, B3, B4, BS, B6, B8, B9, SP3;

Formatore per la salute e sicurezza sul lavoro in possesso dei requisiti professionali di cui al
Decreto Interministeriale del 06 marzo 2013, ai sensi dell'art. 6, comma 8, lett. m-bis) del D.Lgs
81/2008 e s.m.i,;

Tecnico competente in acustica ambientale Iscrizione Elenco Nazionale dei Tecnici Competenti

in Acustica n. 7657.

In fede
Giorgio Ruggeri Laderchi

Firmato digitalmente da:
RUGGERI LADERCHI GIORGIO
Firmato il 07/07/2022 11:25

Viterbo, 7 luglio 2022 TS 1183854170271 10303621308398686

Valido dal 25/02/2020 al 24/02/2023
_ ArubaPEC S.p.A. NG CA 3

Servit HSE S.r.l. - Via della Pila, 22 - 01100 Viterbo



DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 15, comma 1, lettere c) del D.Lgs. 33/2013

I/ sottoscritto/a Giorgio Ruggeri Laderchi, nato a Genova (GE) il 22 febbraio 1964 CF
RGGGRGE4B22D969W, incaricato di svolgere il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e succ. modd. e integr., visto I'art. 15, comma 1, lettere c) - d)

del D.Lgs. 33/2013, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita

negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

S
E di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione (indicare le cariche rivestite o gli incarichi svolti,

specificando I'ente conferente ed il relativo compenso).

CARICA/INCARICO ENTE CONFERENTE COMPENSO

Responsabile del Servizio di Ordine degli Avvocati € 420,00--
Prevenzione e Protezione

|

[] di NON essere titolare di altre cariche o incarichi presso enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione.
/K]: di svolgere la seguente attivita professionale: libero professionista

L] dinoN svolgere attivita professionale.

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati della

presente dichiarazione.

SERVIT HSE S.r.|
Via della Pila, 22
Viterbo, Ii 7 luglio 2022 01 a/ITERBO
_Tel[0761/228070 ~
L
\

| \/




DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSE
EX ART. 15 D.LGS. 33/2013-ART. 53, COMMA 14 D.LGS. 165/2001
AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE/CONSULENZA

Il/La sottoscritto/a Giorgio Ruggeri Laderchi nato a Genova (GE) il 22 febbraio 1964
e residente in Vetralla Via Doganella 88 CF RGGGRG64B22D969W professione libero
professionista incaricato di svolgere attivitd di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e succ. modd. e integr. in
favore dell’Ordine degli Avvocati di Viterbo, vista la normativa in materia sulle
situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse e consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.
76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i,
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Viterbo, li 7 luglio 2022

Firma

SERVIT HSE S.r.|
Via_della Pila, 22




DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSE
EX ART. 15 D.LGS. 33/2013-ART. 53, COMMA 14 D.LGS. 165/2001
AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE/CONSULENZA

Il/La sottoscntto/a /(u’u’)gSCH S RJT—APCJ nato/a a \/\ ?QP{\

il G"f!l ,_ngnge residente in \(\T?:’RD)U Via ABATE ) AHBER D }f?'
CFIDsSS FN/(/( CEOS2 S professione . Do Yo (GHMHER C (ALIST 4
incaricato di svolgere attivita di -’t/o"’kfu"m (OVYABILIT 4~ in
favore dell’Ordine degli Avvocati di Viterbo, vista la normativa in materia sulle
situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse e consapevole delle sanzioni penali
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del
DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i,
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Viterbo, i & / 4 '/'?o &

Firma

%%o Yl é/




DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 15, comma 1, lettere ¢) del D.Lgs. 33/2013

ll/La sottoscritto/a [/U“'DGSC L %my,(hato/a a [r, LETR O ( Fv/l?‘//‘f(’f

Rl s P8 - -
CFﬁ)&)kN(JrEFﬂﬁ’ﬂﬁ incaricato  di  svolgere [6WUTA (& NTABWT4 Visto I'art. 15,

comma 1, lettere c) - d) del D.Lgs. 33/2013, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni

non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria

responsabilita,

DICHIARA

M di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione (indicare le cariche rivestite o gli incarichi svolti,

specificando I'ente conferente ed il relativo compenso),

CARICA/INCARICO ENTE CONFERENTE ~ COMPENSO
PRESDEWVE Obedd BLVITReo =

TN (oVTABILI T4 ORH AR T 1 V) ERR] ¢ 2D 3

CorMissdr(o B BsM AR UNTUS ((\T¥Req 2 [owfm

[_] di NON essere titolare di altre cariche o incarichi presso enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione.

E{ di svolgere la seguente attivita professionale: b@ [ORY COMIERCAL(ITA
7 diNON svolgere attivita professionale.

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati della

presente dichiarazione.

Viterbo, i é /7/30 21




